
รายงานการประชุม 
คณะทำงานเตรยีมความพร้อมในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   
(ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ท่ี  194/2568  ลงวันท่ี  20  มีนาคม  2568) 

ครั้งท่ี  1/2568 
วันท่ี  27  มีนาคม  2568 

ณ  ห้องประชุม  1103  ชั้น  1  อาคารดลเมธา  มหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยาเขตอำนาจเจริญ  
 
 

ผู้มาประชมุ 
1. นายพนัส  พันธ์ุวรรณ นายก อบจ.อำนาจเจรญิ ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวจุฬาลักษณ์  เสนาะเสียง ปลัด อบจ.อำนาจเจรญิ คณะทำงาน 
3. นางสาวรภัทภร  สายเย็น   รองปลัด อบจ.อำนาจเจรญิ คณะทำงาน 
4. นายณฐภัทร  บัวทอง หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.อำนาจเจริญ คณะทำงาน 
5. นางสาวศิริพร  สุภนิมิตร (แทน) เลขานุการ อบจ.อำนาจเจรญิ คณะทำงาน 
6. นางสมภักดิ์  เสนา ผู้อำนวยการกองคลงั คณะทำงาน 
7. นายปัญญา  จันทร์งาม (แทน) ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
8. นายคำนัย  บุตรจันทร ์ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข คณะทำงาน 
9. นายบุญมี  ไชยพิมพ์   ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ คณะทำงาน 
10. นางสาวอาทิตยา  ศรีดาพันธ์ ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา   

และวัฒนธรรม 
คณะทำงาน 

11. นายระแวง  บุญทศ ผู้อำนวยการกองพสัดุและทรพัย์สิน คณะทำงาน 
12. นางสาวกรกนก  ยังปากน้ำ   ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่ คณะทำงาน 
13. นางสาวตรูตา  อัครจันทร ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 
14. นายกิตติชัย  ทองประเสริฐ หัวหน้าฝ่ายนิติการ คณะทำงานและเลขานุการ 
15. นายณัฐปคัลภ์  สาธุ นิติกรชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
- ไม่มี 

 

เริ่มประชมุเวลา  09.48  น. 
นายพนัส พันธ์ุวรรณ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ประธานการประชุม  

ไดก้ล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี ้
 

ระเบียบวาระที่  1 เรื่อง   ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

ประธาน : ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and   
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Transparency Assessment  :  ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐ
ทุกประเภท  สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(พ.ศ. 2561 - 2580)  และองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญได้เข้าร่วมการประเมินดังกล่าว  นั้น 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  จึงมีคำสั่งที่  194/2568  ลงวันที่  20  มีนาคม  2568  แต่งตั้งคณะทำงานเตรียมความ
พร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568  ประกอบด้วยคณะทำงาน  จำนวน  15  ท่าน  เพื่อทำหน้าที่กำหนดแนวทางเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวบรวม
และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ ตลอดจนวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินที่คาดว่าจะได้รับ  
และรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญทราบ 
 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี  เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 
 
ระเบียบวาระที่  3 เรื่อง เพ่ือทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 3.1 เรื่อง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
           อบจ.อำนาจเจริญ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   

 

ประธาน  :  เชิญฝ่ายเลขานุการช้ีแจงรายละเอียด 
 

นายณัฐปคัลภ์  สาธุ  (คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ)  :  ขอเรียนให้ที่ประชุมทราบผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ได้คะแนน 97.48 ผลการประเมิน  ผ่านดี  รายละเอียดดังนี ้

1.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากร
ในหน่วยงานที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  มีน้ำหนัก  30  คะแนน  ผลการประเมินได้  29.68  คะแนน (98.90 %)   
โดยมีผู้เข้ามาประเมินในระบบ  142  คน  จากทั้งหมด  471  คน (คิดเป็น  30%  ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทั้งหมด) 

2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) ส่วนที่ 1 เป็นการประเมินโดยประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  มีน้ำหนัก  15  คะแนน  ผลการประเมินได้  14.94  
คะแนน  (99.64 %)  โดยมีผู้เข้ามาประเมินในระบบ  จำนวน  207  คน 

3.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) ส่วนที่ 2 เป็นการประเมินโดยประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  มีน้ำหนัก  15  คะแนน  ผลการประเมินได้  14.15  
คะแนน  (94.30 %)  โดยมีผู้เข้ามาประเมินในระบบ  จำนวน  60  คน 

4.) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล  
ต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื ่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี ้วัดการเปิดเผยข้อมูล  
และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  เป็นข้ันตอนการประเมินว่ามีข้อมูลในเว็บไซต์ www.amnatpao.go.th ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ช้ีวัดหรือไม่  มีน้ำหนัก  40  คะแนน  ผลการประเมินได้  38.72  คะแนน  (96.79 %) 

 
/ที่ประชุม... 
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ท่ีประชุม :  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 3.2 เรื่อง  คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของ 
           หน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   
 

นายณัฐปคัลภ์  สาธุ  (คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ)  : ขอเรียนให้ที่ประชุมทราบแนวทาง    
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

3.2.1 เครื่องมือในการประเมิน  ประกอบไปด้วย  3  เครื่องมือ  ดังนี ้
1.) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment  :  IIT)  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการและตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 15 ข้อ  30  คะแนน 

2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี 
ต่อหน่วยงานที่ประเมิน  ใน  3  ตัวชี้วัด  ได้แก่  ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  จำนวน  9  ข้อ  30  คะแนน 

3.) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open  Data  Integrity  and  Transparency  
Assessment : OIT)  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเช่ือมโยง
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล  และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน  โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการ
ป้องกันการทุจริต  จำนวน  28  ข้อ  40  คะแนน 

3.2.2 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐ  3  แหล่ง ดังนี ้
1.) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  หมายถึง  บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ  ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร  

ผู้อำนวยการ/หัวหน้า  ข้าราชการ/พนักงาน  ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง  ที่ทำงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ป ี (ก่อนวันที่  1  มกราคม  2567) 

2.) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐ
อื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ  นับตั้งแต่ในปี  พ.ศ. 2568  เป็นต้นมา 

3.) เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
3.2.3 กลุ่มตัวอย่างสำหรับการเก็บข้อมูล  ดังนี้ 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ  จำนวนร้อยละ  20 ของจำนวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า  30  คน  กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวน
น้อยกว่า  30  คน  ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
จำนวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 ตัวอย่าง  โดยระบบ ITAS 
จะคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ  แบ่งเป็น  ส่วนที่  1  ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 200 คน ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล  
ปปช. เก็บ  40  คน  
 

/3) การเปิดเผย… 
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3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  4 เรื่อง เพ่ือพิจารณา 
 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่อง  กำหนดแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน  
          แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
          จำนวน  15  ข้อ  30 คะแนน 
 

ประธาน  :  ขอให้คณะทำงานพิจารณาและมีมติกำหนดแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

 

มติท่ีประชุม :  1. ให้ทุกส่วนราชการในสังกัด มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อทำความเข้าใจ
วิธีการเข้าประเมินในระบบ  และดูแลให้บุคลากรในสังกัดเข้าประเมินในระบบอย่างน้อย 98  ราย 

 2. ให้ฝ่ายนิติการ  สำนักปลัด ฯ  ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์ข้อคำถามที่ใช้ในการประเมิน  

และให้ความรู้ในการตอบคำถาม 
2.2 ขั้นตอนรวบรวมข้อมูลจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)  ให้ทำหนังสือ

ขอข้อมูลจากกองการเจ้าหน้าที่ 
2.3 ขั้นตอนการประเมินในเว็บไซต์  http://itas.nacc.go.th  เมื่อถึงเวลาให้ทำ

หนังสือแจ้งช่องทางการเข้าประเมินให้บุคลากรในสังกัดเข้าประเมินในระบบด้วยตนเอง 
 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่อง  กำหนดแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน  
          แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   
          จำนวน  9  ข้อ  15  คะแนน 
 

ประธาน  :  ขอให้คณะทำงานพิจารณาและมีมติกำหนดแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

 

มติท่ีประชุม :  1. ให้ทุกส่วนราชการในสังกัด  มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อทำความเข้าใจ
วิธีการเข้าประเมินในระบบ 

 2. ให้ฝ่ายนิติการ  สำนักปลัด ฯ  ดำเนินการดังต่อไปนี ้
2.1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อวิเคราะห์ข้อคำถามที่ใช้ในการประเมิน 
2.2 ขั้นตอนการประเมินในเว็บไซต์  itas.nacc.go.th  เมื่อถึงเวลาให้ทำประกาศ

แจ้งช่องทางการประเมิน  และประกาศลงในเว็บไซต์เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าทำแบบประเมินในระบบ
ด้วยตนเอง   

2.3 ทำหนังสือแจ้งทุกส่วนราชการในสังกัดประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อราชการ
เข้าประเมินในระบบ  ในส่วนของกองสาธารณสุขให้แจ้ง  รพ.สต.  และ  สอน. ให้ลูกจ้าง  ประเภทจ้างเหมาบริการ  
เข้าประเมินในระบบด้วย 

2.4 หากมีผู้เข้ารับการประเมินไม่ครบตามจำนวนข้ันต่ำ 200 คน ให้ฝ่ายนิติการ  
ประสานส่วนราชการในสังกัดเพื่อลงพื้นที่เก็บข้อมูลต่อไป 
 
 

http://itas.nacc.go.th/
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2.5 ประสานสำนักงาน  ปปช. ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ  เพื่อเก็บข้อมูล  EIT  
ส่วนที่  2  จากการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญในเดือนเมษายน  2568  เป็นต้นไป 

3. ให้สำนักงานเลขานุการ ฯ  กองคลัง  กองพัสดุและทรัพย์สิน และกองสาธารณสุข 
จัดเตรียมรายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเพื่อให้ สำนักงาน ปปช. เก็บข้อมูล EIT ส่วนที่ 2 จำนวนกองละ 20 คน 
ส่งให้สำนักปลัด ฯ  ภายในวันศุกร์ที่  11  เมษายน  2568   
 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่อง  กำหนดแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน  
          แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
          จำนวน  28  ข้อ  40  คะแนน 

 

ประธาน  :  ขอให้คณะทำงานพิจารณาและมีมติกำหนดแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

มติท่ีประชุม :  1. มอบหมายหน้าที่ใหส้่วนราชการในสังกัด  รวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี ้
 

OIT ข้อมูล คะแนน 
(40) 

สถานะ 
ในเว็บไซต ์

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ 0.5 ม ี กองยุทธศาสตร์ ฯ 
2 ข้อมูลผู้บริหาร 0.5 ไม่ม ี กองยุทธศาสตร์ ฯ 
3 ข้อมูลการติดต่อ 0.5 ม ี กองยุทธศาสตร์ ฯ 
4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 0.5 ม ี กองยุทธศาสตร์ ฯ 
5 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 1 ม ี กองยุทธศาสตร์ ฯ 
6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

และการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2568 

2 - มีแผน
ดำเนินงาน 
- ไม่มีผล

ความก้าวหน้า 

กองยุทธศาสตร์ ฯ 

7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567 1 ม ี กองยุทธศาสตร์ ฯ 
8 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิานของ

เจ้าหน้าที ่
1 ม ี ทุกส่วนราชการ 

9 คู่มือหรอืแนวทางการขอรบับริการสำหรับ
ผู้รบับริการหรอืผูม้าติดต่อ 

1 ม ี ทุกส่วนราชการ 

10 E–Service 1 ม ี ทุกส่วนราชการ 
11 ข้อมูลสถิติการใหบ้รกิาร  พ.ศ. 2567 1 ม ี ทุกส่วนราชการ 
12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหา

พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

2 ไม่มี กองพสัดุ ฯ 

13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำป ีพ.ศ. 2567 

2 ไม่มี กองพสัดุ ฯ 

14 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล 

0.6 ไม่มี กองการเจ้าหน้าที ่

15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

0.7 ไม่มี กองการเจ้าหน้าที ่
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OIT ข้อมูล คะแนน 
(40) 

สถานะ 
ในเว็บไซต ์

ผู้รับผิดชอบ 

16 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และการขับเคลื่อนจริยธรรม 

0.7 ม ี - กองการเจ้าหน้าที ่
- ฝ่ายนิติการ 

17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 ม ี ฝ่ายนิติการ 

18 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 ม ี กองยุทธศาสตร์ ฯ 

19 ข้อมูลสถิติเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 ม ี ฝ่ายนิติการ 

20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 1 ไม่มี กองยุทธศาสตร์ ฯ 
21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง

วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหิน้าที ่

2 ไม่มี ฝ่ายนิติการ 

22 รายงานการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

2 ม ี ฝ่ายนิติการ 

23 การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 
2568 

4 ม ี ฝ่ายนิติการ 

24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

2 ม ี ฝ่ายนิติการ 

25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 2 ม ี ฝ่ายนิติการ 
26 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการ

ทุจริตประจำปี 2567 
2 ม ี ฝ่ายนิติการ 

27 มาตรการสง่เสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

4 ม ี ฝ่ายนิติการ 

28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

2 ม ี ฝ่ายนิติการ 

 

สรุป  มีข้อมลู  20  ข้อ 1 3 4 5 7 8 9 10 11 16 17 18 19 22 23 
24 25 26 27 28 = 29.2 คะแนน 

ไม่มีข้อมูล  8  ข้อ 2 6 12 13 14 15 20 21  = 10.8 คะแนน 
2. ให้ฝ่ายนิติการ  สำนักปลัด ฯ ดำเนินการ 

2.1 จัดการประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน 
2.2 ทำหนังสือแจ้งทุกส่วนราชการในสังกัดเพื่อรวบรวมข้อมูลที่ต้องใช้ในการประเมิน   

3. ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูลและส่งให้
ฝ่ายนิติการ  สำนักปลัด ฯ  ภายในวันศุกร์ที่  18  เมษายน  2568 

/ระเบียบวาระที่  5... 




