


มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  
Transparency Assessment  : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  และองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อำนาจเจริญ  ได้เข้าร่วมการประเมินดังกล่าว  นั้น 
 

เพื่อนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  
ไปสู่การปรับปรุง  หรือพัฒนาองค์กร  หรือรักษาระดับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอำนาจเจริญจึงได้วิเคราะผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ดังนี ้

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( IIT)  เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของ 
บุคลากรในหน่วยงานที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  มีน้ำหนัก  30  คะแนน  ผลการประเมินได้  29.68  คะแนน 
(98.94 %)  โดยมีผู้เข้ามาประเมินในระบบ  116  คน  จากทั้งหมด 489 คน (คิดเป็น 23.7 % ของจำนวน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด) 

2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  ส่วนที ่  1  เป็นการประเมินโดย
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  มีน้ำหนัก  15  คะแนน  ผลการประเมินได้  
14.99  คะแนน  (99.95 %)  โดยมีผู้เข้ามาประเมินในระบบ  จำนวน  203  คน 

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) ส่วนที่  2  เป็นการประเมินโดย
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  มีน้ำหนัก  15  คะแนน  ผลการ
ประเมินได้  14.36  คะแนน  (95.76 %)  โดยมีผู้เข้ามาประเมินในระบบ  จำนวน  43  คน 

4. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  เป็นขั้นตอนการประเมินว่ามีข้อมูลในเว็บไซต์ www.amnatpao.go.th 
ครบถ้วนตามเกณฑ์ช้ีวัดหรือไม่  มีน้ำหนัก  40  คะแนน  ผลการประเมินได้  39  คะแนน  (97.5 %) 

สรุป  ไดผ้ลการประเมิน  98.04  คะแนน  ผลการประเมิน  ผ่านดีเยี่ยม  รายละเอียดดังนี้ 

 
 

/ผลการประเมิน... 

http://www.amnatpao.go.th/
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/1. การวิเคราะห์... 
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดการประเมิน ผลการประเมิน วิเคราะผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
 

การประเมิน  IIT  ข้อ I3  ถามว่า   
“เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่” 

ไม่มี 100% ระดับผลการประเมินท่ีคาดหวัง  90% 
วิเคราะห์แล้ว  ผลการประเมินปรากฏว่า  เจ้าหน้าที่ภายใน
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ไม่พบว่ามกีารเรียก 
รับเงิน  ทรัพยส์ิน  ของขวัญ  ของกำนัลหรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ จำนวน 100 %   
ซึ่งมากกว่าระดับผลการประเมินที่คาดหวังไว้เป็นอย่างมาก  
แสดงใหเ้ห็นถึงความโปรง่ใสในการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์การ
บรหิารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญซึง่สามารถใหบ้รกิารและให้
ความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้ขอรับบริการได้ตามอำนาจ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเกิดจากเจ้าหน้าที่รูห้น้าที่ของ
ตนเองตามกฎหมาย  และรบัผิดชอบต่อหน้าที่เป็นอย่างด ี  
จึงควรรกัษาสถานะการประเมินไว้ในระดับนี้ต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่  2  การใช้งบประมาณ การประเมิน  IIT  ข้อ I5  ถามว่า   
“ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
เบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด” 
และข้อ I6 ถามว่า 
“หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่ 
เอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึง่ 
มากน้อยเพียงใด” 
 

- ไม่มี 
99.14% 
 
 
 
- ไมม่ี 
99.14% 

ระดับผลการประเมินท่ีคาดหวัง  90% 
วิเคราะห์แล้ว  ผลการประเมินปรากฏว่า  เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน  ไม่พบว่ามีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ  เช่น  ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  จำนวน 99.14%  
และไม่พบว่ามีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  จำนวน  99.14%  ซึ่งมากกว่า
ระดับผลการประเมินที่คาดหวังไว้อย่างมาก  แสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  ที่สามารถควบคุมการใช้
งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า  โปร่งใส  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
และตรวจสอบได้  ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง  จึงควรรักษาสถานการณ์ประเมินไว้ในระดับนี้ต่อไป 
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ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดการประเมิน ผลการประเมิน วิเคราะผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่  3  การใช้อำนาจ การประเมิน  IIT  ข้อ I9  ถามว่า   

“การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน  
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลือ่นตำแหน่งหรอืไม่” 
 

ไม่มีการเรียกรับ
สินบน 
99.14% 

ระดับผลการประเมินท่ีคาดหวัง  90% 
วิเคราะห์แล้ว  ผลการประเมินปรากฎว่า  เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน  ไม่พบว่าการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญมีการให้หรือรับสินบน  เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง จำนวน 99.14% ซึ่งมากกว่า
ระดับผลการประเมินที่คาดหวังไว้เป็นอย่างมาก  แสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพในการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจ  และการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญที่
เป็นไปด้วยความโปร่งใส  ไม่มีการเลือกปฏิบัติ  ไม่มีการใช้เส้นสาย  
การใช้ดุลพินิจเป็นไปอย่างเหมาะสม  และเป็นธรรมตามกรอบที่
กฎหมายกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และเจ้าหน้าที่ภายในพึงพอใจ
ในการบริหารงานบุคคล  จึงควรรักษาสถานะการประเมินไว้ใน
ระดับนี้ต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ การประเมิน  IIT  ข้อ I11  ถามว่า   
“เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน  
เคยนำทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้ 
เพื่อประโยชนส์่วนตัว  บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด” 

ไม่เคย 
98.28% 

ระดับผลการประเมินท่ีคาดหวัง  90% 
วิเคราะห์แล้ว  ผลการประเมินปรากฏว่า  เจ้าหน้าที่ภายใน
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน  98.28 %  
ไม่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานนำทรัพยส์ินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  ซึ่งมากกว่าระดับผลการประเมินที่
คาดหวังไว้เป็นอย่างมาก  แสดงใหเ้ห็นถึงประสทิธิภาพของ
กระบวนการกำกบัดูแลการใช้ทรพัย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ที่สามารถใช้กำกับดูแลตรวจสอบ
ทรัพยส์ินของทางราชการได้เป็นอย่างดี และเจ้าหน้าที่รูห้น้าที่
ของตนในการรักษาทรพัย์สินของทางราชการ ทำให้ไม่เกิดการ
กระทำความผิด  จึงควรรกัษาสถานะการประเมินไว้ในระดบันี้
ต่อไป 
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ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดการประเมิน ผลการประเมิน วิเคราะผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต การประเมิน  IIT  ข้อ I15  ถามว่า   

“ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด” 
 

เช่ือมั่น มากที่สุด 
98.28% 
 

ระดับผลการประเมินท่ีคาดหวัง  90% 
วิเคราะห์แล้ว  ผลการประเมินปรากฏว่า  เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน  เช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรือ่งร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนจงัหวัด
อำนาจเจรญิ มากทีสุ่ด  98.28%  ซึ่งมากกว่าระดบัผลการ
ประเมินที่คาดหวังไว้เป็นอย่างมาก  แสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพในกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
ปัญหาการทจุริตภายในหน่วยงาน  ที่สามารถใช้ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทจุริตได้เป็นอย่างดี  ซึ่งเกิดจากนายกองค์การ
บรหิารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญได้แจ้งกำชับใหเ้จ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานทุกคนปฏิบัตหิน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด  และผูบ้ังคับบัญชาทกุระดบัช้ันต่างรู้
และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการเสรมิสร้าง  พัฒนา  
และป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชาในสงักัดของตนกระทำ
ความผิดทางวินัย  รวมถึงมีการดำเนินการทางวินัยต่อผู้กระทำ
ความผิดอย่างเคร่งครัด  ทั้งในกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานสามารถร้องเรียนหรือให้เบาะแส
การกระทำความผิดได้อย่างปลอดภัย  โดยไม่ต้องกังวลว่าจะ
เกิดผลเสียหายต่อตนเอง  ทุกข้ันตอนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ
ตามระเบียบของทางราชการ  ซึ่งส่งผลให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเช่ือมั่นในกลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทจุริตภายในองค์การบรหิารส่วนจังหวัด
อำนาจเจรญิ  และแทบไมม่ีการกระทำความผิดวินัยเกิดข้ึนเลย  
จึงควรรกัษาสถานะการประเมินไว้ในระดับนี้ต่อไป 
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ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดการประเมิน ผลการประเมิน วิเคราะผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน การประเมิน EIT ข้อ E1 ถามว่า  

“เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา” 
และข้อ E3 ถามว่า 
“ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บรกิารแกท่่านหรือไม่” 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
100% 
 
 
ไม่เคย 100% 

ระดับผลการประเมินท่ีคาดหวัง  90% 
วิเคราะห์แล้ว  ผลการประเมินปรากฏว่า  ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ
ราชการ  หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน เห็นด้วย
อย่างยิ่งว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนด  จำนวน  100%  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของหน่วยงานไม่เคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  จำนวน  100%  ซึ่งมากกว่า
ระดับผลการประเมินที่คาดหวังไว้อย่างมาก  แสดงให้เห็นถึงคุณภาพ
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพ  
เป็นไปตามมาตรฐาน  ข้ันตอน  และระยะเวลาที่กำหนด  มีการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ  และเจ้าหน้าที่ไม่มี
พฤติกรรมเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติ
หน้าที่  จึงควรรักษาสถานการณ์ประเมินไว้ในระดับนี้ต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร การประเมิน EIT ข้อ E5 ถามว่า  
“หน่วยงานมกีารประชาสมัพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารที่ประชาชนหรอืผูร้ับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน” 
และข้อ E6 ถามว่า 
“เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรอืให้คำอธิบายแกท่่านได้
อย่างชัดเจน” 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
100% 
 
 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
100% 
 

ระดับผลการประเมินท่ีคาดหวัง  90% 
วิเคราะห์แล้ว  ผลการประเมินปรากฏว่า  ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ
ราชการ  หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน เห็นด้วย
อย่างยิ่งว่าหน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผูร้ับบรกิารควรได้รบัทราบอย่างชัดเจน จำนวน  
100%  และเจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้อย่างชัดเจน จำนวน  
100%  ซึ่งมากกว่าระดับผลการประเมินที่คาดหวังไว้อย่างมาก  
แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพการสื่อสารขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน ในขณะเดียวกัน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานก็สามารถสื่อสาร ตอบข้อซกัถาม และให้
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ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดการประเมิน ผลการประเมิน วิเคราะผลการประเมิน 
คำอธิบายแก่ประชาชนผูร้ับบรกิารได้อย่างชัดเจน  ซึ่งเกิดจาก
เจ้าหน้าที่รูห้น้าที่ของตนเองตามกฎหมาย  และรับผิดชอบตอ่
หน้าที่  จึงควรรักษาสถานการณ์ประเมินไว้ในระดับนี้ต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน การประเมิน  EIT  ข้อ E8  ถามว่า   
“หน่วยงานมกีารปรับปรงุการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน” 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
99.51% 
 

ระดับผลการประเมินท่ีคาดหวัง  90% 
วิเคราะห์แล้ว  ผลการประเมินปรากฏว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
ราชการ  หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน เห็นด้วย
อย่างยิ่งว่าหน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชนมากถึง  99.51%  ซึ่งมากกว่าระดบัผลการ
ประเมินที่คาดหวังไว้เป็นอย่างมาก  แสดงให้เห็นถึงความ
โปรง่ใสในระบบการให้บริการขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด
อำนาจเจรญิ  ที่มีการปรบัปรุงระบบการทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
ให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวกรวดเร็วผ่านทางออนไลน ์ 
และประชาชนทั่วไปสามารถใช้บริการได้อย่างทั่วถึง  จึงควร
รักษาสถานะการประเมินไว้ในระดับนี้ต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล การประเมิน OIT ข้อ O1 ถึงข้อ O20 
ตัวช้ีวัดข้อมูลพื้นฐาน  ข้อมูลการ
บรหิารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  ข้อมูลการ
บรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
และข้อมลูการส่งเสริมความโปรง่ใส   
 

ได้คะแนน  
95%  

ระดับผลการประเมินท่ีคาดหวัง  90% 
วิเคราะห์แล้ว  ผลการประเมินปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ  มีการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน  ข้อมูลการ
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง   
ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ข้อมูลการส่งเสรมิ
ความโปร่งใส  จำนวน  95%  ซึ่งมากกว่าระดับผลการประเมนิ
ที่คาดหวังไว้เป็นอย่างมาก  แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  
ซึ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลเป็นหลัก  ปกปิดข้อมูลเป็นข้อยกเว้น  
อันเกิดจากความต้องการแจ้งข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์ให้
ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบได้รับทราบโดยทั่วกัน   
จึงควรรักษาสถานะการประเมินไว้ในระดับนี้ต่อไป 
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ประเด็นการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดการประเมิน ผลการประเมิน วิเคราะผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่  10  การป้องกันการทจุริต การประเมิน OIT ข้อ O21 ถึงข้อ O28 

ตัวช้ีวัดข้อมูลการดำเนินการ 
เพื่อปอ้งกันการทจุริตในประเด็นสินบน 
และข้อมลูการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
 

ได้คะแนน  
100% 

ระดับผลการประเมินท่ีคาดหวัง  90% 
วิเคราะห์แล้ว  ผลการประเมินปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ  มีการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทจุริตในประเด็นสินบน และข้อมูลการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใส  จำนวน  100%  ซึ่งมากกว่าระดับ
ผลการประเมินที่คาดหวังไว้เป็นอย่างมาก  แสดงใหเ้หน็ถึงการ
ให้ความสำคัญต่อการประเมินเพือ่นำไปสูก่ารจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมกีารกำกับติดตาม
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม  สามารถปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดอำนาจเจรญิ 
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ  และมีความโปรง่ใสสามารถเปิดเผย
ข้อมูลของหน่วยงานใหป้ระชาชนทั่วไปรับรู้ได้  จึงควรรักษา
สถานะการประเมินไว้ในระดบันี้ต่อไป 
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2. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

มาตรการ  โครงการ  กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
ได้ระดับผลการประเมินมากกว่า
ที่คาดหวังไว้เป็นอย่างมาก   
จึงควรรกัษาสถานะการ
ประเมินไว้ในระดับนี้ต่อไป 

เพื่อรกัษาระดบัสถานะการประเมิน   
ให้ดำเนินการดังนี้   
1. จัดประชุมบุคลากรในสังกัดเพื่อ
วิเคราะห์ข้อคำถามที่ใช้ในการประเมิน 
และให้ความรู้ในการตอบข้อคำถาม 
2. ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
ในสังกัด  ประกาศเจตนารมณ์เพื่อ
ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร  
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
3. รายงานการรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
4. กำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตาม  มาตรการต่อต้านการรับ
สินบน  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
ของ อบจ.อำนาจเจริญ 
5. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ 
 

มอบหมายหน้าที่ใหผู้้รบัผิดชอบ
ดำเนินการ  ดงันี ้
1. วิเคราะห์ข้อคำถาม  และจัดการ
ประชุม  และทำหนังสือเชิญประชุม
บุคลากรในสงักัด 
2. จัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy และ
ทำหนังสือเชิญผูท้ี่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
3. จัดทำรายงานและเสนอให้นายก 
อบจ.อำนาจเจริญ ลงนาม 
4. ทำหนังสือกำชับแจ้งเวียนทุกส่วน
ราชการในสงักัด 
 
 
 
 
 
5. แจ้งทุกส่วนราชการจัดทำคู่มือ
เกี่ยวกับในหน้าที่  และเผยแพรล่งใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักปลัดองคก์ารบรหิารส่วน
จังหวัด  ฝ่ายนิติการ 

เมษายน 
2569  ถึง 
กันยายน  
2569 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

มาตรการ  โครงการ  กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ได้ระดับผลการประเมินมากกว่า
ที่คาดหวังไว้เป็นอย่างมาก   
จึงควรรกัษาสถานะการ
ประเมินไว้ในระดับนี้ต่อไป 

เพื่อรกัษาระดบัสถานะการประเมิน   
ให้ดำเนินการดังนี้   
1. กำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรการต่อต้านการรับสินบน  
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
ของ อบจ.อำนาจเจริญ 
2. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ในหน้าเว็บไซต์ 
3. เปิดเผยข้อมลูข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในหน้าเว็บไซต ์

มอบหมายหน้าที่ใหผู้้รบัผิดชอบ
ดำเนินการ  ดงันี ้
1. ทำหนังสือกำชับแจ้งเวียนทุกส่วน
ราชการในสงักัด 
 
 
 
 
 
 
2. เปิดเผยข้อมลูในเว็บไซต ์
 
3. เปิดเผยข้อมลูในเว็บไซต ์

 
 
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  ฝ่ายนิติการ 
 
 
 
 
 
 
2. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 
3. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

เมษายน 
2569  ถึง 
กันยายน  
2569 

ตัวช้ีวัดที่  3  การใช้อำนาจ 
ได้ระดับผลการประเมินมากกว่า
ที่คาดหวังไว้เป็นอย่างมาก   
จึงควรรกัษาสถานะการ
ประเมินไว้ในระดับนี้ต่อไป 

เพื่อรกัษาระดบัสถานะการประเมิน   
ให้ดำเนินการดังนี้   
1. เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการ
บรหิารงานบุคคลลงในเว็บไซต ์
2. แจ้งผลการการสรรหา  บรรจุ แต่งตั้ง  
โยกย้าย  เลื่อนตำแหน่ง  ในหน่วยงานให้ 
ทุกส่วนราชการในสังกัดรับทราบ 
3. แต่งตั้งทีมให้คำปรกึษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรม  หรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม   

มอบหมายหน้าที่ใหผู้้รบัผิดชอบ
ดำเนินการ  ดงันี ้
1. รวบรวมข้อมลู  และเผยแพร ่
ลงในเว็บไซต ์
2. ทำหนังสือแจง้เวียนทุกส่วน
ราชการในสงักัด 
 
3. ทำคำสัง่แต่งตั้งและแจ้งคำสัง่ 
ให้ผู้ได้รบัการแตง่ตั้งทราบ 

กองการเจ้าหน้าที ่ เมษายน 
2569  ถึง 
กันยายน  
2569 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

มาตรการ  โครงการ  กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่  4  การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  ได้ระดับผลการ
ประเมินมากกว่าที่คาดหวังไว้เป็น
อย่างมาก  จึงควรรักษา
สถานะการประเมินไว้ในระดบั
นี้ต่อไป 

เพื่อรกัษาระดบัสถานะการประเมิน   
ให้ดำเนินการดังนี้   
1. ประกาศใช้มาตรการควบคุม  กำกับ  
ดูแล  การใช้และรักษารถส่วนกลาง อบจ.
อำนาจเจริญ และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ 
2. ตรวจสอบพัสดุประจำปี ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
3. กำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน ์ของ อบจ.อำนาจเจริญ 

มอบหมายหน้าที่ใหผู้้รบัผิดชอบ
ดำเนินการ  ดงันี ้
1. จัดทำมาตรการและเผยแพรล่งใน
เว็บไซต ์
 
2. เมื่อถึงเวลาตรวจสอบพัสดุประจำปี
ให้มีหนังสือแจ้งทุกส่วนราชการ
ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 
3. ทำหนังสือกำชับแจ้งเวียนทุกส่วน
ราชการในสงักัด 
 

 
 
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
 
2. กองพสัดุและทรัพยส์ิน 
 
 
3. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  ฝ่ายนิติการ 

เมษายน 
2569  ถึง 
กันยายน  
2569 

ตัวช้ีวัดที่  5  การแก้ไขปัญหา
การทจุริต  ได้ระดับผลการ
ประเมินมากกว่าที่คาดหวังไว้ 
เป็นอย่างมาก  จึงควรรักษา
สถานะการประเมินไว้ในระดบั
นี้ต่อไป 

เพื่อรกัษาระดบัสถานะการประเมิน   
ให้ดำเนินการดังนี้   
1. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและเผยแพร่ลงในเว็บไซต ์
2. ประกาศใช้แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ
และเผยแพรล่งในเว็บไซต ์
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตรอบ 12 เดือน  ผ่าน
ระบบ e-PlanNACC ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
4. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อยกระดบักลไกในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มอบหมายหน้าที่ใหผู้้รบัผิดชอบ
ดำเนินการ  ดงันี ้
1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  และเผยแพรล่งในเว็บไซต ์
2. จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ 
มิชอบ  และเผยแพรล่งในเว็บไซต ์
3. เมื่อถึงเวลาให้รวบรวมข้อมูล  และ
รายงานผลการดำเนินงาน  ผ่านระบบ  
e-PlanNACC ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
4. แต่งตั้งคณะทำงานซึ่งประกอบไป
ด้วยหัวหน้าส่วนราชการ 

สำนักปลัดองคก์ารบรหิารส่วน
จังหวัด  ฝ่ายนิติการ 

เมษายน 
2569  ถึง 
กันยายน  
2569 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

มาตรการ  โครงการ  กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่  6  คุณภาพการ
ดำเนินงาน  ได้ระดับผลการ
ประเมินมากกว่าที่คาดหวังไว้ 
เป็นอย่างมาก  จึงควรรักษา
สถานะการประเมินไว้ในระดบั
นี้ต่อไป 

เพื่อรกัษาระดบัสถานะการประเมิน   
ให้ดำเนินการดังนี้   
1. ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
ในสังกัด  ประกาศเจตนารมณเ์พื่อ
ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหิน้าที่เป็นลายลักษณ์
อักษร  และเผยแพร่ในเว็บไซต ์
2. รายงานการรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
3. กำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หน้าที่ใหเ้ป็นไปตาม  มาตรการต่อต้าน
การรบัสินบน  มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม  และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ของ อบจ.อำนาจเจรญิ 
4. ปรับปรงุคู่มือสำหรับประชาชนของ
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 
ให้มีความเป็นปัจจุบัน  มีขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการประชาชนอย่าง
ชัดเจน  และเผยแพรล่งในเว็บไซต์ อบจ.
อำนาจเจรญิ   
 
 

มอบหมายหน้าที่ใหผู้้รบัผิดชอบ
ดำเนินการ  ดงันี ้
1. จัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy และ
ทำหนังสือเชิญผูท้ี่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
2. จัดทำรายงานและเสนอให้นายก 
อบจ.อำนาจเจริญ ลงนาม 
3. ทำหนังสือกำชับแจ้งเวียนทุกส่วน
ราชการในสงักัด 
 
 
 
 
 
4. ทำหนังสือแจง้ใหส้่วนราชการ 
ในสังกัดดำเนินการ  และส่งข้อมลู 
ให้ผูร้ับผิดชอบเผยแพร่ลงในเว็บไซต ์
 

สำนักปลัดองคก์ารบรหิารส่วน
จังหวัด  ฝ่ายนิติการ 

เมษายน 
2569  ถึง 
กันยายน  
2569 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

มาตรการ  โครงการ  กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่  7  ประสิทธิภาพ 
การสือ่สาร  ได้ระดับผลการ
ประเมินมากกว่าที่คาดหวังไว้  
เป็นอย่างมาก  จึงควรรักษา
สถานะการประเมินไว้ในระดบั
นี้ต่อไป 

เพื่อรกัษาระดบัสถานะการประเมิน   
ให้ดำเนินการดังนี้   
1. ปรับปรงุและเผยแพร่ข้อมลูในเว็บไซต์
ของหน่วยงานใหเ้ป็นปัจจุบัน 
2. จัดให้มีช่องทางการสือ่สารเพือ่อำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้รบับริการ 
3. จัดให้มบีุคลากรที่มหีน้าทีเ่ฉพาะใน
การดูแลเว็บไซต์เพื่อทำหน้าที่เปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะใหม้ีความเป็นปัจจุบัน 
4. ให้ทุกส่วนราชการในสังกัด  
ตรวจสอบภารกจิที่ต้องมีการจัดทำข้อมลู
ลงในเว็บไซต์ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตน  
และปรับปรงุข้อมลูดังกล่าวในเว็บไซต ์

มอบหมายหน้าที่ใหผู้้รบัผิดชอบ
ดำเนินการ  ดงันี ้
1. แจ้งใหผู้้ดูแลเว็บไซต์ตรวจสอบ
และปรับปรงุข้อมลู 
2. แจง้ใหผู้้ดูแลเว็บไซต์ดำเนินการ 
 
3. มอบหมายบุคลากรในสังกัดเป็น
ผู้ดูแลเว็บไซต ์
 
4. ทำหนังสือแจง้ใหส้่วนราชการ 
ในสังกัดดำเนินการ  และส่งข้อมลู 
ให้ผูร้ับผิดชอบเผยแพร่ลงในเว็บไซต ์
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เมษายน 
2569  ถึง 
กันยายน  
2569 

ตัวช้ีวัดที่  8  การปรับปรุงระบบ
การทำงาน  ได้ระดับผลการ
ประเมินมากกว่าที่คาดหวังไว้  
เป็นอย่างมาก  จึงควรรักษา
สถานะการประเมินไว้ในระดบั
นี้ต่อไป 

เพื่อรกัษาระดบัสถานะการประเมิน   
ให้ดำเนินการดังนี้   
1. ปรับปรุงและแก้ไขข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจบุัน 
2. ปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  
ให้มีความเป็นปัจจุบันและเผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์ อบจ.อำนาจเจริญ   
3. กำชับให้บคุลากรในสงักดัปฏิบัติหนา้ที่
ตามมาตรการในการใหป้ระชาชนหรอืผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

มอบหมายหน้าที่ใหผู้้รบัผิดชอบ
ดำเนินการ  ดงันี ้
1. แจ้งใหผู้้ดูแลเว็บไซต์ตรวจสอบ
และปรับปรงุข้อมลู 
2. ทำหนังสือแจง้ใหส้่วนราชการ 
ในสังกัดดำเนินการ  และส่งข้อมลู 
ให้ผูร้ับผิดชอบเผยแพร่ลงในเว็บไซต ์
 
3. ทำหนังสือกำชับแจ้งเวียนทุกส่วน
ราชการในสงักัด 
 

 
 
1. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 
2. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  ฝ่ายนิติการ 
 
 
3. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  ฝ่ายนิติการ 

เมษายน 
2569  ถึง 
กันยายน  
2569 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

มาตรการ  โครงการ  กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล  
ได้ระดับผลการประเมินมากกว่า
ที่คาดหวังไว้  เป็นอย่างมาก   
จึงควรรกัษาสถานะการ
ประเมินไว้ในระดับนี้ต่อไป 

เพื่อรกัษาระดบัสถานะการประเมิน   
ให้ดำเนินการดังนี้   
1. ปรับปรงุและเผยแพร่ข้อมลูในเว็บไซต์
ของหน่วยงานใหเ้ป็นปัจจุบัน 
2. จัดให้มีช่องทางการสือ่สารเพือ่อำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้รบับริการ 
3. จัดให้มบีุคลากรที่มหีน้าทีเ่ฉพาะใน
การดูแลเว็บไซต์เพื่อทำหน้าที่เปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะใหม้ีความเป็นปัจจุบัน 
4. ให้ทุกส่วนราชการในสังกัด  ตรวจสอบ
ภารกิจที่ต้องมีการจัดทำข้อมูลลงใน
เว็บไซต์และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 

มอบหมายหน้าที่ใหผู้้รบัผิดชอบ
ดำเนินการ  ดงันี ้
1. แจ้งใหผู้้ดูแลเว็บไซต์ตรวจสอบ
และปรับปรงุข้อมลู 
2. แจง้ใหผู้้ดูแลเว็บไซต์ดำเนินการ 
 
3. มอบหมายบุคลากรในสังกัดเป็น
ผู้ดูแลเว็บไซต ์
 
4. ทำหนังสือแจง้ใหส้่วนราชการ 
ในสังกัดดำเนินการ  และส่งข้อมลู 
ให้ผูร้ับผิดชอบเผยแพร่ลงในเว็บไซต ์

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เมษายน 
2569  ถึง 
กันยายน  
2569 

ตัวช้ีวัดที่  10  การป้องกันการ
ทุจริต  ได้ระดับผลการประเมิน
มากกว่าที่คาดหวังไว้  เป็นอยา่งมาก  
จึงควรรักษาสถานะการประเมิน
ไว้ในระดับนี้ต่อไป 

เพื่อรกัษาระดบัสถานะการประเมิน   
ให้ดำเนินการดังนี้   
1. กำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรการต่อต้านการรับสินบน   
2. ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
ในสังกัด  ประกาศเจตนารมณ์เพื่อ
ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร  
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
3. รายงานการรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

มอบหมายหน้าที่ใหผู้้รบัผิดชอบ
ดำเนินการ  ดงันี ้
1. ทำหนังสือกำชับแจ้งเวียนทุกส่วน
ราชการในสงักัด 
2. จัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy และ
ทำหนังสือเชิญผูท้ี่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
3. จัดทำรายงานและเสนอให้นายก 
อบจ.อำนาจเจริญ ลงนาม 

สำนักปลัดองคก์ารบรหิารส่วน
จังหวัด  ฝ่ายนิติการ 
 

เมษายน 
2569  ถึง 
กันยายน  
2569 

 




