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ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐กันยายน ๒๕๖๖  
 

******************* 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญให้มีความโปร่งใส สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment: ITA) 
จำนวน ๔ ด้าน คือ (๑) ด้านการสรรหา (Recruitment)  (๒) ด้านการพัฒนา (Development)  (๓) ด้านการรักษาไว้ 
(Retention) และ (๔) ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) โดยได้ประกาศให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment: ITA) ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  ตัวชี้ วัดย่อยที่   ๙.๔  การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O๑๙ รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีกำหนดให้ต้องแสดงโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ระยะเวลาการดำเนินการ ข้อมูลสถิติ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ โดยเป็นผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 

  กองการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๖  (ระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐กันยายน ๒๕๖๖)รายละเอียด ดังนี้ 

(๑) ด้านการสรรหา(Recruitment) 

ที ่ กิจกรรม/งาน/โครงการ ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ผลการ

ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ ที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

๑ - รับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน (สังกัด
กระทรวง  สาธารณสุข ตามภารกิจ
ถ่ายโอนสถานีอนามัย  เฉลิมพระ
เกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมา
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อำนาจเจริญ 

๒ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

0 0 รับโอน
ข้าราชการ
ประเภทอ่ืน 
๒๗๑ ราย 

ดำเนินการ  
1 วนั  
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(๑) ด้านการสรรหา(Recruitment) (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/งาน/โครงการ 

 

ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ผลการ

ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
๒ - การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ครั้ง

ที่  ๔)  กรณีจัดตั้งฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง  
๔ มกราคม

๒๕๖๖ 

๔,๐๕๐ 0 ปรับปรุง 
แผนอัตรากำลัง 
โดยตั้งฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ 

 

 ๓ - การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ 

๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ ถึง  

๑ กุมภาพันธ์
๒๕๖๖ 

0 0 สรรหาและ
เลือกสรร
พนักงานจ้าง   
๑๕ อัตรา 

 

๔ - รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมา
แต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหาร
ส่ วนจั งห วั ดตำแหน่ ง รองป ลั ด
อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด           
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๓ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

0 0 รับโอนฯ  
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๕ - รับโอนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรง
ตำแหน่งสายงาน ผู้บริหารตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ (นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

๓ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

0 0 รับโอน ฯ  
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๖ - รับโอนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารตำแหน่ง 
หั วหน้ าฝ่ าย พั ฒ น าราย ได้  (นั ก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๓ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

0 0 รับโอน ฯ  
1  ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๗ - ให้โอนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (นางสาว
อมรรัตน์ ชำรัมย์) 

๓ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

0 0 ให้โอน
ข้าราชการ  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  
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(1) ด้านการสรรหา (Recruitment) (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/งาน/โครงการ 

 

ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ผลการ

ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ           
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

๘ - ย้ายข้าราชการองค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
(นายวรวิทย์ คุณุรัตน์) 

3 ตุลาคม 
2565        

0 0 ย้ายฯ 
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๙ - รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน มา
แต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (นางสาวเมทะวรรณ   
พูลเชื้อ) 

๑ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

0 0 รับโอนฯ  
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๑๐ - ย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (นายเศรษฐาปวีร์   ธีรโรจน
ศานต์) 

๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

0 0 ย้ายฯ   
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๑๑ - ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดลาออกจากราชการ (นายณัฐวุฒิ 
สิงห์จันทร์) 

๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

0 0 ให้โอนฯ  
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๑๒ - ให้โอนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
(นายลิขิต ต้นพรหม) 

๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

0 0 ให้โอนฯ   
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๑๓ - ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดลาออกจากราชการ (นางสาว
จรุีรัตน์ จารุจิตต์) 
 

๒๙ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 

0 0 ให้ ขรก.
ลาออก 
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  
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ด้านการสรรหา(Recruitment) (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/งาน/โครงการ 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ผลการ

ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
๑๔ - รับโอนข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานบริหารที่ว่าง (นายบุญมี ไชย
พิมพ์  ตำแหน่ ง ผู้ อำนวยการกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

๑ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

0 0 รับโอนฯ  
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๑๕ - ให้ โอนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด(นางศิรัญญา บุตรสีทา 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ) 

๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

0 0 ให้โอนฯ  
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๑๖ - รับโอนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้ บ ริห ารที่ ว่ าง(นางสาว
อมรรัตน์ ชำรัมย์ ตำแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายประชาสัมพันธ์) 

๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

0 0 รับโอนฯ           
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๑๗ - ให้ ข้ าราชการองค์ ก ารบ ริ ห าร            
ส่ วนจั งหวั ดลาออกจากราชการ                 
(นางดวงอุมา โพธิวัฒน์  ตำแหน่ ง 
ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน) 

๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

0 0 ให้ ขรก. 
ลาออก 
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๑๘ - ให้ข้าราชการองค์การบริหาร ส่วน
จังหวัดลาออกจากราชการ (นางวีรภัทรา 
กาญจนสิงห์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ชำนาญงาน) 

๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

0 0 ให้ ขรก. 
ลาออก 
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๑๙ - รับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (นางสาวศรีสุดา ฐานวิเศษ) 

๑ มีนาคม  
๒๕๖๖ 

0 0 รับโอน ฯ  
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  
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ด้านการสรรหา(Recruitment) (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/งาน/โครงการ 

 

ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ผลการ

ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
20 - ให้พนักงานจ้างลาออกจากราชการ

(นางสาวเพชรรินทร์ ธรรมสาร) 
๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 ให้ พนง. ลาออก 
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๒๑ - ย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งในประเภท
และระดับเดียวกัน (นายบดินษ์ โสม
รักษ์ และนางสุภา โสมรักษ์) 

๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

0 0 ย้ายสับเปลี่ยนฯ 
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๒๒ - การจ้างบุคคลเป็นพนั กงานจ้าง
(จำนวน ๑๕ ราย) 

๓๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 

0 0 จ้าง พนง. 
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๒๓ - ย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (นายชัยณรงค์ บุรัตน์) 

๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 ให้ย้ายฯ              
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๒๔ - การจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
(นายจิรพล บุญกันต์) 

๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 จ้าง พนง.           
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๒๕ - ให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากราชการ
(นายธวัชชัย สุขภาค) 

๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 ให้ พนง.พ้นจาก
ราชการ  
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๒๖ - รับโอนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (สิบเอกธนาวัฒน์  
 วัฒทันต์) 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 รับโอน ฯ 
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  
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ด้านการสรรหา(Recruitment) (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/งาน/โครงการ 

 

ระยะเวลา 

งบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ ที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ  

๒๗ - ให้โอนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด(นางมุทิตา วันดี) 

๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 ให้โอนฯ          
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๒๘ - ย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด(สังกัด รพ.สต. จำนวน ๖ ราย) 

๑ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 ย้าย ฯ             
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

29 - ให้โอนและรับโอนข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและพนักงานเทศบาล
สามัญ(นางปราณปรียา สายสมบัติ โอน
สับเปลี่ยนกับนายวิสุทธิ์ ศิริคุณ) 

๗ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 ให้โอนและรับ
โอนฯ   
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

30 - ให้โอนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด(นางสาวหอมไกล ดอกรัก) 

๓ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 ให้โอนฯ  
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

31 - รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นผู้สอบ
แข่งขันได้เป็นข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด(นางสาวกมลชนก พิมศร) 

๓ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 รับโอนฯ  
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๓๒ - ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ลาออกจากราชการ (นางสาวจิศ
รานันท์ จารุจิตร และนางสาวจิตติมา 
คำหล้า) 

๑ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 ให้ ขรก.ลาออกฯ 
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

33 - บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็น
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นายยิ่งยง จำปาดง) 

๓ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 บรรจุฯ          
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

34 - การจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
(นางสาวภานุชนารถ ทีฆะพันธ์) 

๒๗ เมษายน 
๒๕๖๖ 

0 0 การจ้างฯ  
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

35 - ให้โอนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (นางปุณดา พูนในเมือง) 

๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 ให้โอนฯ             
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

(๑) ด้านการสรรหา(Recruitment) (ต่อ) 
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ที ่ กิจกรรม/งาน/โครงการ 

 

ระยะเวลา 

งบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ ที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ  

36 - รับโอนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ ว่าง(นายระแวง 
บุญทศ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
พัสดุและทรัพย์สิน) 

3 เมษายน 
2566 

0 0 รับโอนฯ    
๑ ตำแหน่ง 
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั 

37 - รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น อ่ืน      
(นายพงศกร วัฒนะไพบูลย์กุล) 

๓ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 รับโอนฯ  
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั 

38 - การจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ๑ กันยายน 
๒๕๖๖ 

0 0 จ้างฯ  
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั 

39 - บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (นายกสิณพจน์ สุระภา) 

๑ กันยายน 
๒๕๖๖ 

0 0 บรรจุและ
แต่งตั้งฯ    
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั 

40 - ให้ โอนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด(นางมุทิตา วันดี) 

๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 ให้โอนฯ   
1 ตำแหน่ง 
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั 

41 - ให้ พนั กงานจ้ างพ้ นจากห น้ าที่
ราชการ (นายวิชัย แววงาม) 

๑๒ กันยายน 
๒๕๖๖ 

0 0 ให้ พนง.พ้นฯ 
๑ ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั 
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(2) ด้านการพัฒนา (Development) 

ที ่ กิจกรรม/งาน/โครงการ 

 

ระยะเวลา 

งบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ ที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ  

๑ - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนั กงานจ้ าง และผู้ ปฏิ บั ติ งานฯ 
หลักสูตร “การเสริมสร้างความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล” 

๒๘ มกราคม 
๒๕๖๖ 

150,000 ๑๔๖,๗๗๓ ดำเนิน
โครงการ โดยมี 
ข้าราชการ 
ในสังกัดอบจ.
สอน. และรพ.
สต. เข้าร่วม
จำนวน 
๓๐๐ ราย 

ดำเนินการ  
1 วนั 

๒ - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ของ หน่วยงาน หรือส่ วนราชการ   
ต่าง ๆ หลักสูตร แนวทางการบริหาร
จัดการสถานี อนามัย / รพ.สต. 

๒๔-๒๖ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖ 

๔๒,๙๐๐ ๔๒,๙๐๐ จัดส่งบุคลากร
เข้าอบรม
หลักสูตรฯ  
๑๑ ราย 
 

 

  

  

  

 - หลักสูตร การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี 

๑๗-๑๙ 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

๑๒,๖๐๐ ๑๒,๖๐๐ อบรมตาม
หลักสูตรฯ 
๓ ราย 
 

 

  

 - หลักสูตร การบันทึกบัญชีหน่วยงาน
ภายใต้ สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถานธนานุบาล 

๑๗-๑๙ 
มีนาคม 

๑๙,๖๐๐ ๑๙,๖๐๐ อบรมตาม
หลักสูตรฯ   
๔ ราย 

 

 ๒๕๖๖     
      
      
 - หลักสูตร เจาะลึก เรียนลัด  

การปฏิบัติตามกฎหมาย ป.ป.ช. / 
กฎหมาย สตง. ฉบับใหม่ 

๒๔-๒๖ 
มีนาคม 

๒๒,๕๐๐ ๒๒,๕๐๐ อบรมตาม
หลักสูตรฯ  
๖ ราย 

 

 ๒๕๖๖    
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(๒) ด้านการพัฒนา (Development)(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/งาน/โครงการ 

 

ระยะเวลา 

งบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ ที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ  

3 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนั กงานจ้ าง และผู้ ปฏิ บั ติ งานฯ 
หลักสูตร “การบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) และ
การจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ. จัดซื้อจัด
จ้างฯ” 

20-22 
พฤษภาคม 

๒๕๖๖  

400,000 297,,950 ดำเนิน
โครงการ โดยมี
ข้าราชการ  
ในสังกัดอบจ. 
สอน. และ 
รพ.สต. เข้า
ร่วม จำนวน 
๒๗๐ ราย 

 

4 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนั กงานจ้ าง และผู้ ปฏิ บั ติ งานฯ 
หลั กสู ตร “การประเมิ นผลการ  
ปฏิบัติงานของข้าราชการถ่ายโอนตาม
ภารกิจ  สอน. และ รพ.สต.  

27 
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

350,000 180,100 ดำเนิน
โครงการ โดยมี
ข้าราชการ  
ในสังกัดอบจ.
สอน. และรพ.
สต. เข้ารว่ม
จำนวน 300 
ราย 

ดำเนินการ  
1 วนั 

๕ - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนั กงานจ้ าง และผู้ ปฏิบั ติ งานฯ 
หลักสูตร “โครงการเสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖๖” 

๑๒ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 

๑๐๐,๐๐ 86,560 ดำเนิน
โครงการ โดยมี
ข้าราชการ  
ในสังกัดอบจ. 
สอน. และรพ.
สต. เข้าร่วม
จำนวน 
๒๘๓ ราย 

ดำเนินการ  
1 วนั 
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(3) ด้านการรักษาไว้(Retention) 

ที ่ กิจกรรม/งาน/โครงการ 

 

ระยะเวลา 

งบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ ทีท่ี่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ  

๑ - คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของข้าราชการในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
๑. การคัดเลือกข้าราชการองค์การ
บริหารส่ วนจั งหวัดเพ่ือเลื่อนและ
แต่ งตั้ งให้ ด ำรงตำแหน่ งที่ สู งขึ้ น 
ต ำ แ ห น่ งป ร ะ เภ ท ทั่ ว ไป  แ ล ะ     
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
  ๒. การคัดเลือกข้าราชการองค์การ
บริหารส่ วนจั งหวัดเพ่ือเลื่อนและ
แต่ งตั้ งให้ ดำรงตำแหน่ ง ที่ สู งขึ้ น 
ตำแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

๒ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

0 0 จัดทำคู่มือ
เส้นทาง
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
ของข้าราชการ
ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด 
 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๒ - แผ่นพับประชาสัมพันธ์  “ข้อพึง
ป ฏิ บั ติ แ ละสิ ท ธิ ป ระ โยชน์ ขอ ง
พนักงานจ้ างองค์การบริหารส่ วน  
จังหวัดอำนาจเจริญ 

๒ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

0 0 จัดทำแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๓ - การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

0 0 ต่อสัญญาจ้างฯ 
๕ อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

๔ - ให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนเพ่ิม  
ตามคุณวุฒิ (นายพีระพร วิกรัยพัฒน์) 

๑ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

0 0 ให้ข้าราชการ
ได้รับเงินเดือน
เพ่ิมฯ 
๑ ตำแหน่ง 
๑ อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

. 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

ที ่ กิจกรรม/งาน/โครงการ 

 

ระยะเวลา 

งบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ ที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ  

๑ - แต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า 
หน่วยตรวจสอบภายใน  
(นางสาวตรูตรา อัครจันทร์) 

27 กุมภาพันธ์ 
2566 

0 0 แต่งตั้ง
ข้าราชการฯ           
๑ ตำแหน่ง 
๑ อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

2 - เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น (นางพิชชาภัสส์  เกษมสวัสดิ์) 

13 กุมภาพันธ์ 
2566 

0 0 เลื่อนและ
แต่งตั้ง
ข้าราชการฯ 
๑ ตำแหน่ง 
๑ อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  

3 - การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อำนาจเจริญ 
(2) ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จำนวน ๖๑ ราย 
ลูกจ้างประจำ จำนวน ๖ ราย 

9 ธันวาคม 
2566 

0 0 เสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิส
ริยาภรณ์
ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
และลูกจ้าง 
จำนวน 68 
ราย 

ดำเนินการ  
1 วนั  

4 - เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น (นายพัทธพล   เกื้อทาน) 

๘ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

0 0 เลื่อนและ
แต่งตั้ง
ข้าราชการ       
๑ ตำแหน่ง 
๑ อัตรา 

ดำเนินการ  
1 วนั  
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5. ข้อมูลสถิตอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

1. ประเภทบริหาร   จำนวน 2 อัตรา 
2. ประเภทอำนวยการกลาง  จำนวน 9 อัตรา 
3. ประเภทอำนวยการต้น จำนวน 20 อัตรา 
4. ประเภทวิชาการ  จำนวน 220 อัตรา 
5. ประเภทท่ัวไป  จำนวน 95 อัตรา 

6. ข้อมูลสถิตจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 - ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 300 คน  

ปัญหา/อุปสรรค (ภาพรวม) 

- การรับโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล มาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นมา
เป็นการโอนทั้งภารกิจและบุคลากร ทำให้ทุกส่วนราชการมภีารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน 

- การถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล มาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 
รับโอนบุคลากรทั้ง ๒๗๑ ราย ซึ่งยังขาดอัตรากำลังตามกรอบโครงสร้างของ รพ.สต. (ตามขนาด S M 
L) จำนวนมาก  

ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

- เพ่ือแก้ไขปัญหาภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  ควรเร่งดำเนินการสรรหาหรือเลือกสรรบุคคล
เข้ามาปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อปริมาณงานและภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึน 

- เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดอัตรากำลังตามกรอบโครงสร้างของ รพ.สต. ควรปรับเกลี่ยอัตรากำลังจาก 
รพ.สต. ที่มีจำนวนมาก หรือไม่ขาดแคลน ไปสู่ รพ.สต. ที่มีอัตรากำลังน้อยและขาดแคลนบุคลากร 

********************************************* 

 


