


 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
(อ้างอิงตามตารางวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละเป็นไปสู่การปฏิบัติ) 

 

ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรง่ใส 
และมีประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนบุคลากรใน
สังกัดผู้มสีิทธิเข้าประเมินทุกคน  เข้าร่วมการประเมิน
ภายในระบบ  ITAS 
 

มีหนังสือที่  อจ  51001/ว31  ลงวันที่  23  กุมภาพันธ์  2567 
ประชาสมัพันธ์เชิญชวนบุคลากรในสังกัดผู้มสีิทธิเข้าประเมินทุกคน เข้าร่วม
การประเมิน  IIT  ภายในระบบ  ITAS  และไดเ้ผยแพร่ลงในเว็บไซต์  
https://url.in.th/IuyDF   
 

บุคลากรในสงักัดเข้า
ประเมินในระบบ itas 
142  คน 

2. จัดประชุมบุคลากรในสังกัดเพื่อวิเคราะห์ข้อคำถาม
ที่ใช้ในการประเมินและให้ความรู้ในการตอบข้อคำถาม 
 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพือ่ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ อบจ.อำนาจเจริญ 
ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567  
เวลา 09.30 น. ที่ห้องประชุม 1103 ช้ัน 1 อาคารดลเมธา 
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตอำนาจเจริญ   

 

ยกระดับความรู้ความเข้าใจ 
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ อบจ.
อำนาจเจรญิ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  
เป็นผลให้ อบจ.
อำนาจเจรญิผ่านการ
ประเมิน ระดบัผ่านดี   
ได้  97.48  คะแนน   
 

https://url.in.th/IuyDF
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ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

3. ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด  
ประกาศเจตนารมณ์เพื่อดำเนินการตามนโยบาย     
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์
อักษร  และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
 

มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด
อำนาจเจรญิ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่  19  กุมภาพันธ์  
2567  เวลา  10.00  น.  ที่หอ้งประชุม  1103  ช้ัน 1 อาคารดลเมธา 
มหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยาเขตอำนาจเจรญิ  และได้เผยแพรล่งในเว็บไซต์ 
1. https://url.in.th/vjztZ  2. https://url.in.th/WklTv  

 

มีการประกาศเจตนารมณ์  
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของผู้บริหารครบ
ทุกราย 

4. รายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา 
 

มีการรายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  และได้
เผยแพร่ลงในเว็บไซต ์ https://url.in.th/UqZKq  
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ไม่มีเจ้าหน้าใน
สังกัดที่รบัของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

https://url.in.th/vjztZ
https://url.in.th/WklTv
https://url.in.th/UqZKq
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ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

5. กำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป 
ตามมาตรการต่อต้านการรับสินบน  มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ของ อบจ.อำนาจเจริญ 

มีคำสั่งที่  641/2565  ลงวันที่  4  ตุลาคม  2565 กำชับให้ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในสังกัด อบจ.อำนาจเจริญ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัด และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์  
https://bit.ly/3onBeyH  
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการ 
ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ 

2. การใหบ้ริการ 
และระบบ E-Service 

1. ปรับปรงุและแก้ไขข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปจัจบุัน 

มีการปรบัปรุงข้อมลูในเว็บไซต์โดยเพิม่เมนูให้เหมาะสมกับการใช้งาน 

 

มีข้อมูลในเว็บไซต์เป็น
ปัจจุบัน  ครอบคลุมภารกจิ
ของหน่วยงาน 

2. จัดให้มีช่องทางการสือ่สารเพือ่อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนผู้รบับริการ 

จัดให้มีกระดานสนทนาทางเว็บไซต์ https://www.amnatpao.go.th/
กระดานสนทนา 

 

มีช่องทางการสื่อสาร 
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนผูร้ับบริการอย่าง
ทั่วถึง 

https://bit.ly/3onBeyH
https://www.amnatpao.go.th/กระดานสนทนา
https://www.amnatpao.go.th/กระดานสนทนา
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ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

3. ปรับปรงุคู่มือสำหรับประชาชนขององค์การ
บรหิารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ให้มีความเป็น
ปัจจุบันและเผยแพรล่งในเว็บไซต์ของ อบจ.
อำนาจเจรญิ   

มีการปรบัปรุงคู่มือสำหรับประชาชนขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด
อำนาจเจรญิ ให้มีความเป็นปจัจบุันและเผยแพรล่งในเว็บไซต์  
https://amnatpao.go.th/บรกิารประชาชน/14/มาตรฐานในการ
ให้บรกิารประชาชน 
 

 

มีคู่มือการให้บริการ 
เพื่ออำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชนผูร้ับบรกิาร 

3. ช่องทางและรปูแบบ
การประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. ปรับปรงุและแก้ไขข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปจัจบุัน 
 

มีการปรบัปรุงข้อมลูในเว็บไซต์โดยเพิม่เมนูให้เหมาะสมกับการใช้งาน 

 

มีข้อมูลในเว็บไซต์เป็น
ปัจจุบัน  ครอบคลุมภารกจิ
ของหน่วยงาน 

https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/14/มาตรฐานในการให้บริการประชาชน
https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/14/มาตรฐานในการให้บริการประชาชน
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ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

2. จัดให้มีช่องทางการสือ่สารเพือ่อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนผู้รบับริการ 
 

จัดให้มีกระดานสนทนาทางเว็บไซต์ https://www.amnatpao.go.th/
กระดานสนทนา 

 

มีช่องทางการสื่อสาร 
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนผูร้ับบริการอย่าง
ทั่วถึง 

3. จัดให้มบีุคลากรที่มหีน้าทีเ่ฉพาะในการดูแล
เว็บไซต์เพือ่ทำหน้าที่เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะให้
มีความเป็นปัจจุบัน 

มอบหมายใหก้องยุทธศาสตร์และงบประมาณ  ฝ่ายประชาสมัพันธ์   
เป็นผู้ดูแลเว็บไซต ์

กองยุทธศาสตร์ ฯ   
ฝ่ายประชาสัมพันธ์  
เป็นผู้ดูแลเว็บไซต ์

4. ให้ทุกส่วนราชการในสังกัด  ตรวจสอบภารกิจที่ต้อง
มีการจัดทำข้อมูลลงในเว็บไซต์ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่
ของตน  และปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ 
 

มีมติในการประชุมคณะทำงานเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 
1103  ช้ัน  1  อาคารดลเมธา  มหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยาเขตอำนาจเจริญ  
ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูล   
และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์  https://url.in.th/FoWHR  

มีการเพิ่มข้อมลูภารกจิ 
ของทุกส่วนราชการลงใน
เว็บไซต ์

4. กระบวนการกำกบั
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1. ประกาศใช้มาตรการควบคุม  กำกับ  ดูแล  การใช้ 
และรักษารถส่วนกลาง อบจ.อำนาจเจริญ และเผยแพร่ 
ลงในเว็บไซต์ 
 

มีการประกาศใช้มาตรการควบคุม  กำกับ  ดูแล  การใช้และรักษารถส่วนกลาง 
อบจ.อำนาจเจริญ และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์  https://url.in.th/tIPJn   

บุคลากรทราบมาตรการ
ควบคุม  กำกับ  ดูแล  การ
ใช้และรักษารถส่วนกลาง 
อบจ.อำนาจเจริญ 

https://www.amnatpao.go.th/กระดานสนทนา
https://www.amnatpao.go.th/กระดานสนทนา
https://url.in.th/FoWHR
https://url.in.th/tIPJn
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ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

2. ตรวจสอบพัสดุประจำป ีตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

มีการตรวจสอบพสัดุประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ   
พ.ศ. 2560   

ดำเนินการตรวจสอบพสัดุ
ประจำปเีสร็จเรียบรอ้ย 

3. กำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ ของ อบจ.อำนาจเจรญิ 

มีคำสั่งที่  641/2565  ลงวันที่  4  ตุลาคม  2565 กำชับให้ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในสังกัด อบจ.อำนาจเจริญ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัด และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์  
https://bit.ly/3onBeyH  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการ 
ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม  
มาตรการต่อต้านการรับสินบน  มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ 

มีคำสั่งที่  641/2565  ลงวันที่  4  ตุลาคม  2565  กำชับให้ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในสังกัด อบจ.อำนาจเจริญ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัด และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์  
https://bit.ly/3onBeyH  
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการ 
ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบรหิารงาน
บุคคล 

1. เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการข้าราชการ 
อบจ.อำนาจเจริญ เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล 
ลงในเว็บไซต ์

มีการเผยแพร่ประกาศคณะกรรมการข้าราชการ อบจ.อำนาจเจริญ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลงในเว็บไซต์  https://amnatpao.go.th 
/left/ดู/17/หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

 

บุคลากรสามารถสบืค้น
ประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการ อบจ.
อำนาจเจรญิ เกี่ยวกับการ
บรหิารงานบุคคลได้ใน
เว็บไซต์   

https://bit.ly/3onBeyH
https://bit.ly/3onBeyH


- 7 - 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

2. แจ้งเวียนผลการการสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  
เลื่อนตำแหน่ง  ในหน่วยงานให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
รับทราบ 

มีการแจ้งผลการการสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนตำแหน่ง  ในหน้า
เว็บไซต ์ https://amnatpao.go.th/ข่าวสารและประกาศ/5/ข่าวสมัครงาน - 
รับโอนข้าราชการ 

 

เกิดความโปร่งใสใน
กระบวนการสรรหา  บรรจุ  
แต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อน
ตำแหน่ง  ในหน่วยงาน 

3. แต่งตั้งทีมให้คำปรกึษาตอบคำถามทางจริยธรรม  
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม   

มีคำสั่งที ่410/2566  ลงวันที่  11  เมษายน  2566  แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัดอำนาจเจรญิ  
และเผยแพรล่งในเว็บไซต์  https://url.in.th/wFkDA   

 

มีคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม เพือ่สง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

https://url.in.th/wFkDA
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ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและปอ้งกัน
การทจุริตภายใน
หน่วยงาน 

1. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
เผยแพร่ลงในเว็บไซต ์

มีการประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ (พ.ศ. 2566-2570) 
และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์  https://amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/45/
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 

 

มีกลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

2. ประกาศใช้แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบและเผยแพรล่งใน
เว็บไซต ์

มีการประกาศใช้แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/
อ่าน/184/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

มีกลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

https://amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/45/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ
https://amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/45/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ
https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/อ่าน/184/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/อ่าน/184/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ



