
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด  (ฝา่ยนิติการ โทร ๐-๔๕๕2-3227) 

ท่ี  อจ 51001/- วันท่ี    18  มีนาคม  2568 

เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ในประเด็นที่
 เกี่ยวข้องกับสินบน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

เรียน นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดอำนาจเจริญ 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ไดจ้ัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ในประเด็นที ่เกี่ยวข้องกับสินบน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามคู ่มือการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต การจัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต สำหรับภาครัฐและภาคเอกชน 
ของสำนักงาน ป.ป.ท. โดยมีประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ดังนี ้

1. การอนุมัติ  อนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต การเรียกรับสินบนในการอนุญาตตามพระราชบัญญตัิ
ทางหลวง พ.ศ. 2535  จากผู้ขออนุญาต เพื่อแลกกับการเสนอเรือ่ง หรือไม่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร  
ดังนี ้ การสร้างทาง  ถนน  เพื่อเป็นทางเข้าออกทางหลวงท้องถ่ิน การสร้างอาคารหรือสิ่งอื่นใดในเขตทางหลวง
ท้องถ่ิน   การปักเสา  พาดสาย  วางท่อในเขตทางหลวงท้องถ่ิน 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ   เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
การเรียกรับสินบนในการดำเนินการทางวินัย หรือการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินการทาง
วินัย  ไม่ตรวจสอบข้อเท็จจริง  หรือเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง  เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  การเรียกรับสินบนในการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  เพื่อแลกกับการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้เอื้อประโยชน์แก่ผู้หนึ่งผู้ใด  
การเรียกรับสินบนในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์ หรือพิจารณาผลการคัดเลือก  เพื่อแลก
กับการพิจารณาให้ผู้เสนอราคาที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้องเป็นผู้ชนะการเสนอราคา 

4. การบริหารงานบุคคล  เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  การเรียกรับสินบนในการประเมิน
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ระดับ  ชำนาญงาน ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ เพื่อแลกกับการเสนอเรื่อง  หรือไม่ตรวจสอบความถูกต้องของคุณสมบัติและผลงานของผู้ขอรับการ
ประเมิน 

และได้กำหนดแผนบริหารความเสี่ยงการป้องกันการทุจริตเพื่อใช้เป็นมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตแล้ว  นั้น 
 

ฝ่ายนิติการ สำนักปลัด ฯ ขอเรียนว่า ไดต้รวจสอบการดำเนินการตามแผนการประเมินความ-
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  และขอรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ดังนี ้
 
 
 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การเรียกรับสินบนในการอนุญาตตาม
พระราชบัญญัตทิางหลวง พ.ศ. 2535  
จากผู้ขออนุญาต เพื่อแลกกบัการเสนอเรื่อง  
หรือไม่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร  
ดังนี ้
- สร้างทาง ถนน เพื่อเป็นทางเข้าออกทาง
หลวงท้องถ่ิน   
- สร้างอาคารหรือสิ่งอื่นใดในเขตทางหลวง
ท้องถ่ิน  
- ปักเสา พาดสาย วางท่อในเขตทางหลวง
ท้องถ่ิน 

9 
(สูง) 

ควบคุม  กำกับดูแล  ติดตาม และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิาน
ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535  และ
มาตรฐานทางวิชาชีพของช่าง  และ 

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการต่อต้านการรบัสินบน 
- มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนจงัหวัดอำนาจเจรญิ  เรื่อง 

นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy)  ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจรญิ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   
ลงวันที่  19  กุมภาพันธ์  2567 

- ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด แสดงเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. มีการเผยแพร่พระราชบัญญัตทิางหลวง  
พ.ศ. 2535  ในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีการประกาศใช้ 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการตอ่ต้านการรับสินบน 
- มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
3. มีการประกาศเจตนารมณ์  ไม่รับของขวัญ
และของกำนลัทกุชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
(No Gift Policy) ของผู้บริหารครบทุกราย 
รายละเอียดสามารถตรวจสอบได้ท่ีเว็บไซต ์

- https://amnatpao.go.th/บริการ
ประชาชน/15/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกบั
เรา/12/มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
- https://amnatpao.go.th/ข่าวสารและ
ประกาศ/อ่านข่าว/8434/หนังสือที่ อจ 
51001 ว16 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
เรื่อง มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 2567 
- https://url.in.th/vjztZ   
- https://url.in.th/WklTv 
 

https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/15/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/15/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
https://url.in.th/vjztZ
https://url.in.th/WklTv
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ท่ี เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2 การเรียกรับสินบนในการดำเนินการทาง
วินัย หรือการตรวจสอบข้อเทจ็จริง  
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินการทางวินัย   
ไม่ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ  หรือเปลี่ยนแปลง
ข้อเท็จจรงิและพยานหลักฐาน 

9 
(สูง) 

ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิาน
ให้ถูกต้องตามประกาศ ก.จ.จ. เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559  และ 

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

- มาตรการต่อต้านการรับสินบน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  เรื่อง นโยบาย

การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No  Gift  Policy)  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 

- ให้ผู้บรหิารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด แสดงเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. มีการเผยแพร่ประกาศ ก.จ.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2559  ในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีการประกาศใช้ 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- มาตรการตอ่ต้านการรับสินบน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

3. มีการประกาศเจตนารมณ์  ไม่รับของขวัญ
และของกำนลัทกุชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
(No Gift Policy) ของผู้บริหารครบทุกราย 
รายละเอียดสามารถตรวจสอบได้ท่ีเว็บไซต ์

- https://amnatpao.go.th/left/ดู/17/
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกบั
เรา/12/มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
- https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/
อ่าน/184/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

https://amnatpao.go.th/left/ดู/17/หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
https://amnatpao.go.th/left/ดู/17/หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/อ่าน/184/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/อ่าน/184/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/อ่าน/184/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ท่ี เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

- https://amnatpao.go.th/ข่าวสารและ
ประกาศ/อ่านข่าว/8434/หนังสือที่ อจ 
51001 ว16 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
เรื่อง มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 2567 
- https://url.in.th/vjztZ   
- https://url.in.th/WklTv 

3 - การเรียกรบัสินบนในการกำหนดคุณลกัษณะ
เฉพาะ ของพัสด ุ เพื่อแลกกับการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้เอื้อประโยชน์
แก่ผู้หนึ่งผู้ใด   
- การเรียกรับสินบนในการพจิารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  หรือ
พิจารณาผลการคัดเลือก  เพื่อแลกกบัการ
พิจารณาใหผู้้เสนอราคาที่มีคุณสมบัติไม่
ถูกต้องเป็นผู้ชนะการเสนอราคา 

9 
(สูง) 

ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 

- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซือ้
จัดจ้าง 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  
Gift  Policy)  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  ลงวันที่  19  กุมภาพันธ์  2567 

- ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด แสดงเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

1. มีการเผยแพร่ พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อ   
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ลงในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีการประกาศใช้ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มีการประกาศเจตนารมณ์  ไม่รับของขวัญ
และของกำนลัทกุชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
(No Gift Policy) ของผู้บริหารครบทุกราย 
รายละเอียดสามารถตรวจสอบได้ท่ีเว็บไซต ์

- https://amnatpao.go.th/บริการ
ประชาชน/15/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกบั
เรา/12/มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
- https://url.in.th/vjztZ   
- https://url.in.th/WklTv 

https://url.in.th/vjztZ
https://url.in.th/WklTv
https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/15/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
https://amnatpao.go.th/บริการประชาชน/15/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
https://url.in.th/vjztZ
https://url.in.th/WklTv
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ท่ี เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4 การเรียกรับสินบนในการประเมินคัดเลือกเพื่อ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงข้ึน  ระดับ ชำนาญงาน ชำนาญการ ชำนาญ
การพิเศษ เพื่อแลกกับการเสนอเรื่อง  หรือไม่
ตรวจสอบความถูกต้องของคุณสมบัติและ
ผลงานของผู้ขอรับการประเมิน 

9 
(สูง) 

ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตามประกาศ  ก.จ.จ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดตำแหน่งประเภททั่วไป  และประเภทวิชาการให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  พ.ศ. 2561  และ 

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  เรื่อง นโยบาย

การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  
Gift  Policy)  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  ลงวันที่  19  กุมภาพันธ์  2567 

- ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด แสดงเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. มีการเผยแพร่ ประกาศ  ก.จ.จ.  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการคัดเลือก
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัดตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภท
วิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน  พ.ศ. 
2561 ลงในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีการประกาศใช้ 

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
3. มีการประกาศเจตนารมณ์  ไม่รับของขวัญ
และของกำนลัทกุชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
(No Gift Policy) ของผู้บริหารครบทุกราย 
รายละเอียดสามารถตรวจสอบได้ท่ีเว็บไซต ์

- https://amnatpao.go.th/left/ดู/17/
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกบั
เรา/12/มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
- https://amnatpao.go.th/ข่าวสารและ
ประกาศ/อ่านข่าว/8434/หนังสือที่ อจ 
51001 ว16 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
เรื่อง มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 2567 

https://amnatpao.go.th/left/ดู/17/หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
https://amnatpao.go.th/left/ดู/17/หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน



